FUENLLANA

CENTRO EDUCATIVO

PROYECTO EDUCATIVO SPICA!

' Spica es la estrella mas brillante de la constelacion de Virgo. Etimologicamente
significa "espiga de trigo”, es la espiga que tiene en su mano izquierda la Virgen. La
luminosidad de esta estrella es 2.000 veces superior al sol.
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I. CARACTER PROPIO

Spica, el proyecto educativo de Fuenllana, expresa la personalidad institucional
o caracter propio de este centro educativo bilingiie concertado, de naturaleza
civil. Fue fundado en 1974, como Centro de Formacién Profesional, con la
finalidad de la formacion profesional e integral de la mujer. Fue declarado de
interés social en 1975 segun R. D. 3697/75 (BOE 17-1I-76). Fuenllana cumple
con la normativa aplicable a los centros concertados y al Acuerdo firmado con
la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid el 7 de mayo del 2003.
En septiembre de 2005 se traslada a Alcorcon, amplia su oferta formativa y se
convierte en un centro integral, denominado Centro Educativo Fuenllana. Su
Entidad Titular es Fuenllana, Centro Cultural Pedralta S.A.

1. Nuestra mision es lograr que los alumnos y alumnas lleguen a ser
personas libres y responsables, a través de una profunda formacion
integral personalizada -intelectual, técnica, humana y espiritual-, que
pretende, con los més altos estandares de excelencia educativa, hacer que
cada estudiante de Fuenllana obtenga el mdaximo desarrollo de las
capacidades personales.

2. Nuestra vision aspira a generar una comunidad educativa con perfiles
propios y valores comunes en la que tengan cabida los intereses y
expectativas de padres, profesores y alumnos. A través de nuestra accion
educativa, Fuenllana procura fortalecer la unidad familiar, la cohesién
social, la busqueda del bien comun y la libre adhesion a los principios
del humanismo cristiano.

3. Se procura vivir una unidad en la accion educativa entre la familia y el
Colegio y se promueven los valores morales y culturales que se
fundamentan en una concepcion cristiana de la persona. Se promueve
entre los padres, el profesorado, el alumnado y el personal no docente el
conocimiento y la practica de la vida cristiana, con el maximo respeto a la
libertad de las conciencias. Fuenllana es una obra corporativa del Opus
Dei, Prelatura personal de la Iglesia Catdlica (http://opusdei.es/es-
es/article/obras-corporativas/).

4. Aspiramos a ser un referente en formacion integral, académica, técnica,
y civica para la poblacion madrilefia, en particular para las familias del
Sur de Madrid, y responder a los retos educativos que demanda la
sociedad actual.

5. Esta abierto a todo tipo de personas, sin discriminacion alguna por

razones ideoldgicas, religiosas, sociales o culturales, y se propone
facilitar el acceso a una educacion de calidad, con independencia de la
situacion social o econdmica de los alumnos y alumnas, y de sus familias.
En la escolarizacién se concede prioridad a aquellas personas con escasos
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recursos econdOmicos o en una situacion social desfavorecida. Para ello,
el Centro accede al régimen de Conciertos y a cuantas ayudas
econdmicas -publicas o privadas- puedan favorecer a las familias que lo
necesiten.

Se parte de la conviccion de que la responsabilidad primordial de la
educacion de los hijos corresponde a los padres. La tarea educativa del
Centro tiene cardcter subsidiario concibiéndose como una prolongacion
de la familia por lo que ambos procuraran vivir una unidad en la accion
educativa. Se hace imprescindible la armonia entre la educacion que los
alumnos y alumnas reciben en sus familias y la que se imparte en el
Centro. Como modo de aunar y complementar los criterios educativos se
fomenta, especialmente a través de la preceptuacion, una estrecha
colaboracion con los padres de los alumnos y alumnas.

Fomentamos valores relacionados con el trabajo bien hecho -realizado
siempre desde una dimension de servicio a los demds y a toda la
sociedad—, el afan de mejora y superacion, la vision positiva de las
personas y las situaciones, el respeto, la defensa de las libertades, la
responsabilidad personal y colectiva, el compafierismo, la sinceridad, la
lealtad, la generosidad, la solidaridad, la justicia y la cooperacion social.

En el marco de la pluralidad de opciones para atender las necesidades
educativas del alumnado, en determinadas etapas o ciclos, el Centro
adopta un modelo de Educacion diferenciada, basado en actuaciones
positivas para atender la singularidad, maduracién, orientacion
académica y acceso a todas las profesiones o ensefianzas sin exclusiéon de
las alumnas, salvaguardando el principio de coeducacion, es decir, el
respeto a la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En Fuenllana, impulsamos la dimension internacional. Nuestros
alumnos y alumnas se educan en el Marco Europeo de Educacion para
adquirir las competencias claves que les permitan desenvolverse en un
mundo global, abierto y plural. Por ello, trabajamos para ser reconocidos
como uno de los mejores colegios bilinglies espanol-inglés de la
Comunidad de Madrid.

Las Nuevas Tecnologias forman parte de la vida del Centro como un
instrumento y herramienta imprescindible, incorporandolas en las
asignaturas y en el quehacer educativo, de modo que el alumnado y el
profesorado se familiaricen con ellas, sepan aprovechar los recursos
pedagogicos que ofrecen, permitan agilizar la relacién familia-colegio y
mejorar los procesos de administracion y gestion del centro.



II. LAS PERSONAS EN FUENLLANA

ALUMNADO

El Centro Educativo Bilingiie Fuenllana abarca todos los niveles educativos y
los tres subsistemas de Formacion Profesional: formacion reglada, ocupacional
y continua. La oferta formativa comienza con la Educacion Infantil de 2° grado
(3-6 anos), aunque no se descarta incrementar aulas de 0-3 anos si las
necesidades de escolarizacion lo requieren.

El alumnado proviene mayoritariamente de Alcorcén y Mdstoles. Aunque
ubicado en Alcorcon, estd en el limite de los dos municipios.

FAMILIAS

El fin del Centro es ayudar a los padres en su tarea educativa: reconociendo y
afirmando el protagonismo de los padres en la educacion de sus hijos y
cultivando todas las dimensiones de la personalidad de los alumnos desde una
perspectiva integral, y en un clima de coherencia, libertad y responsabilidad.

Se ofrece a los padres la oportunidad de incrementar su formacion para
desarrollar su capacidad educativa y que puedan ejercer el derecho y el
protagonismo que les es propio, a través de Cursos de Orientacidn familiar, de
la figura del matrimonio encargado de curso y sobre todo, a través de las
entrevistas de asesoramiento educativo familiar, que periddicamente mantienen
los padres con la preceptora de sus hijos.

Fuenllana alienta la participacion de los padres en la vida educativa del centro a
través de los 6rganos de participacion establecidos en la legislacion: el Consejo
Escolar y el AMPA del Centro y de cuantas actividades puedan organizarse
para fomentar la union entre el colegio y las familias.

EQUIPO HUMANO

En el curso 2015-16, el equipo humano esta formado por 126 personas de las
que 104 son docentes, 3 orientadores y 16 forman parte de personal no docente.
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Hay una persona con dedicaciéon completa a la Biblioteca que gestiona unos
fondos de 4.000 ejemplares. Contamos también con 4 nativas de inglés y 1 de
francés.

La tarea educativa y docente del profesorado se desarrolla en conformidad con
los principios caracteristicos de este proyecto educativo, que hacen suyos libre y
responsablemente en el momento de su incorporacion al Centro, y de acuerdo
con la organizacion escolar, las normas de funcionamiento y organizacion.

Fuenllana proporciona al equipo docente los medios que facilitan su tarea
docente, mejoran la docencia directa, simplifican las labores administrativas y
favorecen la investigacion.

El trabajo del personal no docente constituye un complemento imprescindible
para el buen funcionamiento del Centro. El personal de Administracion y
Servicios colabora en la consecucion de los fines educativos de Fuenllana, de
acuerdo con los principios que inspiran su caracter propio.

La Direccion del Centro —en el marco sefialado por la legislacion y con la ayuda
de los 6rganos correspondientes-, tiene la responsabilidad de la direccion de la
labor docente, la gestion escolar y la organizacion, y desarrollo de todas las
actividades que se realizan y de que éstas, sean acorde con el proyecto
educativo.

III. DOTACION EN INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO

Fuenllana consta de 6 edificios diferenciados: Instituto Tecnologico de
Formacion Profesional, Edificio de Educacién Infantil, Edificio de Educaciéon
Primaria, Edificio de Educacion Secundaria y Bachillerato, Edificio de
Comedores y Polideportivo cubierto. Hay ademas pistas deportivas al aire libre
y una pista cubierta de patinaje sobre ruedas.

Los edificios incluyen 2 Bibliotecas, varios Laboratorios, Aulas de Informatica, 2
Oratorios, aulas polivalentes y 1 Aula Magna con aforo para 180 personas con
sistema de videoconferencia.

El Instituto Tecnoldgico estd dotado de varios centros de aplicacion:
Restaurante, una Suite-Hotel y Oficina de Farmacia. Asimismo, cuenta con



talleres totalmente equipados en Cocina, Pasteleria, Aula de Cata, Confeccion y
Patronaje, Analisis textil y Laboratorio de Dietética y Nutricion

IV. LA EDUCACION EN FUENLLANA

Fuenllana hace suyos los objetivos y fines educativos establecidos en la
Constitucion Espafiola (art. 27). Nuestro compromiso con la calidad se concreta
en el decdlogo Spica y en nuestro modo especifico de atender las necesidades de
una educacion integral, personalizada y que aspira a la excelencia:

— Decdlogo Spica

— Objetivos educativos del centro

— Formacién en valores

— Metodologia y coordinacion didéctica
— Coordinacion académica

— Orientacidn e intervencion educativa
— Proyecto curricular propio

MODELO EDUCATIVO: DECALOGO SPICA

1. La concepcion pedagogica va encaminada a proporcionar a nuestros
alumnos y alumnas una educacion de calidad, integral y personalizada,
en conocimientos, destrezas y valores en todos los dmbitos de la vida:
personal, familiar, social y profesional.

2. El elemento clave del modelo educativo es la orientacion personal. El
profesorado y el Departamento de Orientacion, en colaboraciéon con los
padres, disenan para cada alumno y alumna un itinerario formativo
personal, que sea acorde con sus cualidades, capacidades e intereses y
que, basado en el conocimiento de las caracteristicas evolutivas de cada
edad -afectivas, cognitivas, fisicas y de relacion con el entorno-,
favorezca un correcto y equilibrado desarrollo de la dimension
individual y social de la persona.

3. Cada alumno y alumna cuenta con la ayuda de la preceptuacion que, en
continua relaciéon con los padres, se responsabiliza de su orientacion
personal, le ayuda a desarrollar sus aptitudes y fomenta el sentido de
responsabilidad en la propia formacion. Su mision es diferente a la figura
del Tutor encargado del grupo. La preceptuacion es, habitualmente,
responsabilidad de un miembro del profesorado de ese curso, con
experiencia formativa, que orienta individualmente en los temas
académicos y se preocupa también del desarrollo armonico en todos los
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otros ambitos que constituyen su formacion integral, actuando como
nexo entre la familia y el Colegio. Elabora junto con los padres y alumnos
el Plan Personal de Mejora que revisan periddicamente.

En el modelo educativo se inserta el principio de participacion, que
articula la presencia y el equilibrio de los intereses de los distintos
miembros de la comunidad educativa: el Claustro de profesores y el
Consejo Escolar responden a este principio a través de sus funciones y
competencias.

La formacion en valores impregna todo el quehacer educativo: se
potencia el esfuerzo y la exigencia personal, reforzando los conceptos de
disciplina y de respeto, como medio para alcanzar el perfeccionamiento
propio y contribuir al bien comtn de la sociedad.

Se ayuda a que los alumnos y alumnas descubran el papel insustituible y
determinante aportacion de la mujer en la familia y en la sociedad,
defendiendo los modelos de conciliacién familia-trabajo y las politicas
de igualdad, tanto en el &mbito de la sociedad como en el de la empresa.
Se fomentan las competencias o hdbitos del orden, la puntualidad,
limpieza y cuidado de las cosas materiales, educacion en la belleza, asi
como la sensibilidad y el respeto por el medio ambiente.

Al englobar en el mismo proyecto educativo todas las etapas de la
educacion, desde Infantil a Formacion Profesional, se asegura la
continuidad del proceso formativo, permitiendo desarrollar al maximo
las capacidades individuales del estudiante con una adecuada
orientacion académica y profesional y teniendo siempre en cuenta la
atencion a la diversidad.

La tarea que nos proponemos con los alumnos y alumnas es la de formar
personas, educar para la vida. Ademas de la capacitacion profesional y la
preparacion preuniversitaria, la educacién ha de incidir de manera
directa en la formacion de la personalidad: ensefar a buscar la verdad,
educar en valores y potenciar la libertad de cada persona; para que sean
ciudadanos responsables, libres, solidarios, capaces de realizar
aportaciones singulares y eficaces a la sociedad. Se trata de optimizar
capacidades, estimular habitos, educar virtudes y proponer modelos de
conducta. Toda esta labor se realiza desde el convencimiento de que cada
alumno y cada alumna es tnico.

Las acciones educativas del Centro potencian: la educacion en y para la
libertad responsable, la convivencia, el respeto y la ayuda a los demas, la
solidaridad con todos y, en especial, con los que mas lo necesiten.



OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

Los objetivos y las actividades desarrolladas en el centro educativo van
dirigidas a la mejora intelectual, humana, social, moral y espiritual de los
componentes de la comunidad educativa (padres, profesores, personal no
docente, alumnos y alumnas y antiguos alumnos y alumnas...)

Innovacion y excelencia son principios orientadores en las actuaciones
didacticas y pedagogicas. Ambas acompafian el desarrollo académico de
nuestro alumnado y presiden el desempefio profesional de nuestro personal
docente y administrativo.

Concebimos la innovacion como una actitud de apertura, que no justifica el
cambio por si mismo sino por lo que este cambio entrafna en cuanto a capacidad
de mejora. No se trata de una actividad o de una metodologia puntual sino de
un proceso, consecuencia de observar a cada alumna y cada alumno de manera
individualizada, de analizar lo que ocurre en las aulas, de conocer la evoluciéon
y necesidades de la comunidad educativa, de incrementar la competencia
profesional de nuestro profesorado, de actualizar las metodologias y estrategias
de ensefanza y aprendizaje, y de mejorar o transformar la organizacién del
centro. Aunque la innovacidn va asociada al cambio, también reconoce el
potencial propio de cada profesor y el desarrollo de sus talentos para el
desempefio de su tarea. Ademas, sigue con atencion la capacidad individual de
cada alumno y alumna procurando extraer lo mejor de cada uno y de cada una
de ellos.

La excelencia educativa es un objetivo y una aspiracion permanente. El equipo
educador no se ocupa solamente de la instruccion académica de las alumnas y
alumnos. El profesorado es consciente de que educar no es so6lo instruir sino
convertir a alguien en persona. Y ser persona es sacar lo mejor de uno mismo;
condicion indispensable para afrontar las dificultades de la vida. Educar en la
excelencia es, en esencia, ensefar a nuestros alumnos y alumnas a valerse por si
mismos. Por ello, entendemos, un centro excelente como aquel que participa de
un proyecto comun, sabe trabajar en equipo, dispone de objetivos y metas
comunes, comparte la responsabilidad por los resultados del aprendizaje,
practica y vive los valores recogidos en su cardcter propio, basa sus relaciones
en la confianza y la cooperacion, y establece altas expectativas para sus
alumnos.

El equipo de profesionales de Centro concede la maxima importancia, en todas
las areas, al cultivo, desarrollo y evaluacion de las 8 Competencias Clave
recogidas por la Union Europea en 2006 en su Recomendacion a los paises
miembros. A partir de las dreas instrumentales Lengua, Matematicas e Inglés,
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que componen los tres ejes basicos de nuestro Proyecto Curricular, el modelo
educativo trabaja el desarrollo de las competencias clave desde la propia vision
integral y personalizada de la educacion, desde nuestras metas de excelencia y
con la aspiracion de despertar en nuestro alumnado una actitud de aprendizaje
a lo largo de la vida:
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1. Competencia en comunicacidon: necesaria para trabaja el desarrollo de la

capacidad critica de nuestros alumnos y alumnas, con el fin de que
puedan expresar conceptos, ideas, emociones, opiniones, conocimientos
y hechos de manera oral y escrita tanto individual como colectivamente.
El aprendizaje y desarrollo de la lectura, la escritura y el razonamiento
l6gico-matematico seran tenidos en cuenta permanentemente y
ciclicamente revisados. La correcta expresion oral y escrita es un objetivo
en todas las dreas del curriculum. En concreto, se valora con especial
atencion la lectura comprensiva, la ortografia, la riqueza de vocabulario
y las reglas y normas morfoldgicas y sintacticas de la articulacion
lingtiistica asi como el plan especifico de fomento de la lectura y el
desarrollo de las competencias, en especial las comunicativas.
Competencia en lengua extranjera que prepara a nuestro alumnado
para desenvolverse y moverse en un contexto supranacional. La
ensenanza es Bilingiie Espafol-Inglés en al menos un tercio del horario
lectivo de los estudiantes; el Programa Bilingiie arranca en Infantil y, a lo
largo de Primaria y Secundaria, se va incrementando el nimero de clases
en Lengua Inglesa asi como el de otras asignaturas del curriculo que se
imparten en Inglés (Sciences, Arts...). Ademas el Centro pone a
disposicion de los alumnos y las alumnas otros medios necesarios para
que, al acabar su estancia en el colegio, dominen la lengua inglesa, como
por ejemplo, profesorado habilitado para puestos bilingties, curriculo de
inglés avanzado, auxiliares de conversacion (profesorado nativo de
paises anglosajones), programas de inmersidn lingtiistica, preparacion
para examenes oficiales de Cambridge, teatro en inglés, etc.

También se facilita dentro y fuera del curriculo la ensefianza de una 2°
lengua extranjera (Inglés y Francés) para que al finalizar su etapa escolar
los alumnos y las alumnas puedan haber adquirido los conocimientos
basicos para manejarse, al menos, en una 2 lengua extranjera.
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
donde se hace especial hincapié en los procesos y en actuaciones de la
vida cotidiana que dependen de la asimilaciéon de conocimientos,
informaciones y operaciones que exigen resolver problemas y tomar
decisiones.

Competencia digital que capacita para transformar la informacion en
conocimiento y para facilitar la resolucion de problemas en cualquier
situacion de la vida cotidiana. Desde el inicio de su escolarizacion en el



aula los alumnos y alumnas adquiriran nociones basicas en el manejo de
las Tecnologias (informatica, multimedia, etc.), tanto para sus procesos
de aprendizaje como para la elaboracion de otro tipo de actividades. Se
incluyen, ademas, pautas educativas sobre el uso de las TIC entre los
alumnos y alumnas para garantizar un uso moderado y respetuoso con
los diversos miembros de la comunidad escolar.

5. Competencia para aprender a aprender estimulando entre nuestros
alumnos la autonomia y la creatividad.

6. Competencia social y ciudadana basada en el cultivo de las relaciones
interpersonales donde se refleja especialmente la huella de los principios
vivenciales de respeto a la dignidad del otro, solidaridad, participacion
en la busqueda del bien comun, y responsabilidad individual y colectiva.

7. Competencia emprendedora. De especial relevancia en la Formacion
Profesional que se adquiere a través de una ensefianza eminentemente
practica, creativa y participativa, llevada a cabo en los talleres y Centros
de Aplicacion del propio Instituto Tecnologico y fomentando las
practicas laborales a través de Convenios con empresas de prestigio de
cada Familia profesional. Asi como a través de proyectos de
emprendimiento en colaboracion con Asociaciones empresariales,
Escuelas de Negocios y Viveros empresariales.

8. La competencia artistica y cultural basada en ensefar y facilitar que
nuestro alumnado comprenda y contribuya al enriquecimiento de su
entorno cultural y a preservar su hadbitat medioambiental, asi como a
conocer y valorar las diferentes expresiones artisticas reflejadas en
nuestro patrimonio cultural a través del fomento y aprecio de la musica,
las artes escénicas y plasticas, la literatura, etc. Educar a través de la
belleza es uno de nuestros retos: se potencia la sensibilidad artistica del
alumnado dentro y fuera del curriculum escolar, fomentando y usando
los diferentes medios de representacion y expresion artistica.

Por ultimo, la actividad deportiva es basica para el equilibrio psicofisico de los
alumnos y de las alumnas. Se inician en Infantil con el Programa de
Psicomotricidad y se contintia con un alto nivel de calidad en las actividades
curriculares del Area de Educacién Fisica. Se procura que todo el alumnado
participe también en actividades deportivas extraescolares, competiciones de
todos los niveles, y se inicien en la practica de alguna especialidad deportiva.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa,
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la educaciéon en valores se
trabajaran desde todas las areas con caracter transversal.
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FORMACION EN VALORES

El Colegio, a través de diversos programas, introduce un plan sistematico para
educar en valores sin pretender que sea un afadido sino mas bien un
instrumento fundamental de nuestro proyecto educativo que, de manera

transversal, se trabaja en todas las areas del curriculo.

1. Esta formacion no se limita al marco académico, aspira a formar el

caracter de nuestro alumnado desde edades tempranas y fomentar los
valores humanos en la propia familia y en la sociedad.

Entendemos la educacion en valores como educar en virtudes. La frase
"educar en valores" es insuficiente para designar el objetivo de mejora
que nos planteamos con nuestro alumnado. El término virtud expresa
con claridad el sentido educativo, dinamico, de esas realidades valiosas,
es decir, la necesidad de intervenir activamente para que se produzcan
en nosotros.

3. Para que esta formacion en las virtudes que conforman el caracter cale en

el alumnado se necesita de la colaboracion activa del profesorado y de
las familias. Por eso se atiende al alumnado segun sus caracteristicas y
necesidades a través de planes de formacidn especificos que se ofertan
con caracter voluntario y que se revisan anualmente.

4. El didlogo y el respeto mutuo son los principios que orientan la creacion

de nuestros planes de convivencia y de un clima escolar idoneo para el
crecimiento y desarrollo integral de todas las dimensiones de la
personalidad de nuestros estudiantes. Ambos principios se concretan en
el Plan de Convivencia y de prevencion de conflictos.

METODOLOGIA Y COORDINACION DIDACTICA

12

1. El Centro se propone desarrollar un tipo de educacion personalizada,

que incluye un aspecto individualizador: se educa a personas concretas,
con caracteristicas y necesidades particulares; y presenta, asimismo, un
caracter de integracion: se educa a la persona completa, evitando la
parcelacion de los conocimientos, los procedimientos y los valores. Cada
alumno y cada alumna, en sus caracteristicas individuales y en la
totalidad de su persona, es el referente tltimo de la educacion.

2. Se busca en todo momento el aprendizaje significativo por parte de los

alumnos y las alumnas, de forma que exista una unidad de fondo y una
interrelacion entre los contenidos -conceptos, procedimientos y actitudes
o valores- a lo largo de todos los niveles, etapas y ciclos, y que se facilite
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el aprendizaje coherente entre los nuevos datos y cualidades que se
proponen y los conocimientos y experiencias que posee cada estudiante,
asi como entre las aportaciones de las diferentes areas. Se trata de buscar
la conexion entre el aprendizaje y la vida.

Se procura un estilo de aprendizaje auténomo. Desde la educacion
infantil se trabaja la autonomia personal con cada alumno y cada alumna
de modo que con el natural desarrollo de la persona todos logren un alto
grado de autonomia proporcional a su edad, en la realizacion de sus
tareas, tanto dentro como fuera del aula, fomentando las acciones
educativas que faciliten la adquisicion de estrategias, el desarrollo de
procedimientos para el aprendizaje y la adquisicion de habitos de
pensar autonomo, cuando alcanza la suficiente madurez.

Se usan estrategias de ensefianza que faciliten un modelo participativo y
realista que ayude al estudiante a interiorizar sus conocimientos y a
saber ponerlos en practica.

Sin dejar de utilizar metodologias expositivas cuando sea necesario, se
recomienda el uso de estrategias que se explicitan en cuanto a sus
objetivos, fines y temporalizacion en el proyecto curricular de cada
etapa:

v' Estrategias orientadas hacia aprendizajes por descubrimiento
“metodologias de indagacion”: paseos de aprendizaje, pequenas
investigaciones, experiencias de laboratorio...

v' Estrategias orientadas hacia aprendizajes por reestructuracion
“metodologias de inferencia”, como son los proyectos.

El Centro incorpora el uso de las Nuevas Tecnologias en la didactica de
las diversas asignaturas, de modo que alumnos y profesores se
familiaricen y sepan aprovechar los recursos pedagogicos que ofrecen
estos nuevos procedimientos. Se tiene un Proyecto Tecnologico para
dotar al centro de los recursos que posibiliten el uso de los sistemas
multimedia como recurso diddactico, pizarras digitales, iPad interactivos
profesor-alumno, etc.

Se cuenta con metodologias de formacién on-line en la ensefianza de
algunos Ciclos Formativos de Grado Superior. A través de esta
metodologia se consigue una motivacion mayor del alumnado,
especialmente adecuada a los alumnos y alumnas de formacion continua
y ocupacional.

El Claustro estd comprometido con la innovacién educativa y
metodoldgica, asistiendo con frecuencia a cursos de formacion y a
congresos profesionales que permiten llevar a nuestras aulas buenas
practicas docentes ya experimentadas en otros centros educativos.



COORDINACION ACADEMICA

1. La coordinacion didactica y académica es basica para trabajar con orden
y eficacia y lograr los resultados deseados. Aunque los objetivos
académicos son mision de todo el equipo docente del Centro,
corresponde a la Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP) la
responsabilidad ultima del logro.

2. La CCP potencia al maximo el trabajo de programacion y evaluacion en
equipo por parte de los diferentes departamentos didacticos y
departamentos profesionales asi como de los grupos de docencia
(equipos educadores), coordinados por las respectivas tutoras.

3. La Programacion es la herramienta principal y prioritaria para conseguir
que se cubran los objetivos docentes. Los tutores, con el asesoramiento
de los Departamentos-Equipo Docente y expertos que se estimen
oportunos, son los responsables de recoger y comprobar que las
Programaciones son formalmente correctas y que se imparten
adecuadamente.

ORIENTACION E INTERVENCION EDUCATIVA

Entendemos por orientacion educativa el conjunto de acciones que tienden a
optimizar el rendimiento de la tarea educativa mediante el adecuado
asesoramiento del alumno a lo largo de su vida escolar.

Estas acciones son desarrolladas por la accion de tutoria y la preceptuacion,
con la ayuda y asesoramiento del Departamento de Orientacion
Psicopedagogica (DOP). Abarca todos los aspectos que constituyen Ila
Formacion integral (académico y educativo) y se desarrolla a 4 niveles:

1. La orientacion en grupo. La orientacion en grupo de los alumnos y
alumnas va dirigida a una clase entera, siendo su artifice la figura del
Tutor de curso. Se lleva a cabo principalmente en la hora semanal de
Tutoria grupal, en la que se desarrolla el Plan de Accion Tutorial o
programa de Formacion en Valores que abarca todo el curso escolar.

2. La orientacion en grupo intermedia: el Consejo de curso. Formado por
tres alumnos de cada clase, a partir de 4° de Primaria, elegidos por sus
propios compafieros. La misiéon del Consejo de Curso es analizar la
conducta del grupo, detectar los aspectos a mejorar y emprender
acciones -por ejemplo- organizar una actividad para favorecer la unidad
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del grupo, la integraciéon de un alumno determinado, dar sugerencias,
etc.

3. La orientacidn personal: la preceptuacion. Como se recoge en el ideario,
el elemento clave del proyecto educativo de Fuenllana es la orientacion
personal. El profesorado y el Departamento de Orientacién, en
colaboracion con los padres, disefian para cada alumno y cada alumna
un itinerario formativo personal, que sea acorde con sus cualidades,
capacidades e intereses y que, basado en el conocimiento de las
caracteristicas evolutivas de cada edad —afectivas, cognitivas, fisicas y de
relacion con el entorno-, favorezca un correcto y equilibrado desarrollo
de la dimensién individual y social de la persona. A partir de 12 de
primaria cada alumno cuenta con un preceptor o tutor personal que, en
estrecha relacion con los padres, se responsabiliza de su orientacion
personal, le ayuda a desarrollar sus aptitudes y fomenta el sentido de
responsabilidad en la propia formacion. Por la importancia que tiene la
labor de preceptuacion en el Colegio, tanto en lo que se refiere al
alumnado como a los padres, se desarrollard en un documento aparte
todo lo relativo a esta tarea.

4. Junto a la necesaria comprension, que marca el denominador comun del
aprendizaje del alumnado, se procura la adecuada atencion a la
diversidad a través del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD).
Conscientes de la importancia de los primeros anos de escolaridad, el
Centro, a través de su Departamento de Orientaciéon (DOP), lleva a cabo
una esmerada atencidén psicopedagogica de los alumnos y alumnas en
edades tempranas y acompana su itinerario escolar con la conveniente
orientacioén educativa y profesional.

PROYECTO CURRICULAR PROPIO

Con el objetivo de mejorar la calidad de ensefianza, la autoridad educativa ha
venido regulando la autonomia pedagogica. Esta autonomia se concreta en la
posibilidad de establecer modificaciones en las programaciones de las areas o
materias, asi como disefiar planes de trabajo o adoptar formas de organizacion
para atender a la diversidad de los intereses, caracteristicas y situaciones
personales del alumnado. Se revisa anualmente la implantacion de estos
Proyectos, se proponen concreciones al curriculo oficial de las distintas etapas
educativas y se recogen en la Programacion General Anual (PGA).

Haciendo uso de esta autonomia, y atendiendo a la diversidad de intereses y
motivaciones de nuestros alumnos y alumnas, el Claustro ha desarrollado
varios proyectos propios:
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1. Proyecto Bilingiie, comun a todas las etapas. Implantado desde 2010,
incorporando Fuenllana a la red de centros bilingiies de la CAM.
2. Proyecto propio de Primaria
3. Proyecto propio de ESO
4. Bachillerato de Excelencia, en colaboracion con la Universidad de
Navarra
5. Proyectos Propios de Formacion Profesional
— Experto en Patronaje y Moda: especialidad en vestuario escénico y
tecnologia textil.
— Grado en Gastronomia y Direccion de Cocina: especialidad en
Dietética o en Sumilleria y Gestion de eventos.

V. MODELO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Principios inspiradores del modelo: liderazgo, participacion, innovacion y
comunicacion
ORGANOS DE GOBIERNO

Se establecen 3 niveles jerarquicos: Consejo de Administracion, Junta de
Gobierno y Comités directivos de Etapa

ORGANIGRAMA BASICO DE FUENLLANA ll: Gentrs Educative
POR NIVELES JERARQUICOS Fuenllana
M1
N2

CORMES 0N DE COORMHMACION

TLIMNTA DF
GUBEIERMNO

PEDAGOGICA

M3

COMITE DIRECTRAD COMITE DIRECTIVG COMITE DIRECTRO COMITE DIRECTRAO

DE INFANTI IDE PHIMARLA DE ES0Y BAC DELIT
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Responsable ultimo del Gobierno del Centro Educativo

Definir la mision del Centro Educativo

Aprobar las estrategias generales

Aprobar el desarrollo institucional

Aprobar el proyecto educativo del centro (PEC)

Control estratégico-financiero

Aprobacion del presupuesto de gestion e inversiones econdmicas
Aprobacion de la plantilla

Nombrar, cesar y planificar el desarrollo profesional de los miembros de la
Junta de Gobierno

JUNTA DE GOBIERNO

Responsable del Gobierno del Centro Educativo. Se reunira en Pleno y en Comision

ejecutiva.

Competencias de la Junta de Gobierno, reunida en Pleno:
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Se compone del Director o Directora del Centro, de los Directores/as de cada
etapa y del IT, Gerente y Secretario/a Académico/a.

Implantar la misidn y el proyecto educativo del centro (PEC)

Disefiar e implantar estrategias de comunicacion, promocion, excelencia e
innovacion educativas y desarrollo corporativo.

Impulso y ejecucion del desarrollo institucional. Proyectos y programas
educativos.

Elaborar el presupuesto econdémico del centro para su aprobaciéon por el CA
Control estratégico-financiero y operativo

Seleccion y contratacion del profesorado y del personal auxiliar del centro
de acuerdo con la plantilla aprobada por el CA.

Nombramiento y cese de cargos directivos que no forman parte de la Junta
de Gobierno.

Plan de desarrollo profesional del centro

Gestion laboral

Propuesta de inversiones y recursos materiales

Elegir una Comision Ejecutiva



Propuesta al CA del Régimen Interno del centro y de las normas de
organizacion y funcionamiento

Competencias de la Junta de Gobierno, reunida en Comision Ejecutiva:

Convocada una vez por semana para el desarrollo y seguimiento de las
diferentes etapas o niveles de ensefanza.

Presidida por el director o la directora del centro y compuesta por aquellos
miembros de la Junta de Gobierno que seran convocados en funcién de la
agenda.

En el supuesto de la existencia del Director o Directora de Calidad,
Formacion e Innovacion Educativa, serd miembro permanente de la
Comision Ejecutiva, en su calidad de adjunto a la Direccion.

Competencias del Comité directivo de Etapa:
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Responsable de la gestion ordinaria, supervisa y vela por el cumplimiento
de los objetivos de cada etapa o tipo de ensefianza (IT).

Adapta y desarrolla el proyecto educativo de cada etapa.

Responsable del desarrollo profesional de cada equipo docente.

Responsable del desarrollo académico y formativo de las alumnas de la
etapa.

Propone modificaciones o cambios en el personal docente de cada etapa.
Elabora y ejecuta el plan de formacion y atencién a las familias.
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